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PRAAMBEL

Wiirde und Wohlergehen der Menschen, die sich dem SKFM Disseldorf e.V.
(SKFM) anvertrauen, sind allen hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden
zentrales Anliegen und Ziel. Ein respektvoller, Grenzen wahrender Umgang mit
Klientinnen und Klienten ist ebenso selbstverstandlich wie unerlasslich.

Es ist unser Ziel, kontinuierlich eine ,Kultur der Achtsamkeit® weiter zu entwickeln
und zu pflegen, die die kdrperliche und psychische Unversehrtheit unserer
Klientinnen und Klienten sowie der betreuten Kinder und Jugendlichen in den
Mittelpunkt stellt. Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung fur die uns
anvertrauten Menschen, die wir achtsam wahrnehmen. Kritische Situationen und
Veranderungen zu deren Schutz vor (sexualisierter) Gewalt werden von uns konkret
benannt. Fir die Fachkrafte des SKFM ist Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt
Teil ihres professionellen Handelns.

Bei der Entwicklung des vorliegenden Institutionellen Schutzkonzeptes haben wir
Wert auf einen partizipativen Entwicklungsprozess gelegt - die Ebene der
Leitungskonferenz, aber auch Arbeitsgruppen mit dem Vorstand, der
Qualitatsbeauftragte, die Praventionsfachkraft, Mitarbeitende, Klientinnen und
Klienten und die Mitarbeitervertretung des SKFM wurden hierbei mit einbezogen.

Wir sind davon uberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen
Schutzkonzeptes in der Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer
Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung getragen wird,
die die Verantwortung gegenuber allen Beteiligten ernst nimmt und in unseren
Diensten und Einrichtungen sichtbar wird.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept als Mittel zur Pravention gegen
(sexualisierte) Gewalt, seine Weiterentwicklung und Fortschreibung ist ein
Bestandteil des Qualitatsmanagementsystems. Die Entwicklung und Verwirklichung
von MalRnahmen zur Pravention erfolgen in den Diensten und Einrichtungen
beteiligungsorientiert in Zusammenarbeit mit den relevanten Personengruppen.

Der SKFM begrif3t die Praventionsordnung des Erzbistums Koln, in der die
Umsetzung eines Schutzkonzepts festgelegt ist.
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1. LEITBILD DES VEREINS

Jedwede (sexualisierte) Gewalt und Form von grenziuberschreitendem Verhalten
verletzt die Wiirde eines Menschen und verstdl3t gegen das Leitbild des Vereins.

Die personliche und fachliche Kompetenz zum respektvollen Umgang mit Nahe und
Distanz ist eine zentrale Voraussetzung fur alle Mitarbeitenden des SKFM.

2. PERSONLICHE EIGNUNG / PERSONALAUSWAHL UND -ENTWICKLUNG

Personalentwicklung im SKFM umfasst alle bewussten und gezielten MalRnahmen
und Téatigkeiten, um die Mitarbeitenden als einzelne Personen, in ihrer Rolle und
Funktion und als Mitglieder von Teams zu qualifizieren und zu férdern und die dafur
notwendigen Rahmenbedingungen zu gestalten.

Um den Schutz der sich uns anvertrauenden schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen und von Kindern und Jugendlichen in unseren Einrichtungen und
Diensten zu verbessern und nachhaltig sicherstellen zu kénnen, thematisieren die
Personalverantwortlichen die Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt im
Vorstellungsgesprach sowie regelmafig innerhalb der vereinsinternen Kommuni-
kationsstruktur der Dienste und Fachbereiche.

Fortlaufende Gesprache mit den Mitarbeitenden tber den Verhaltenskodex und das
Beschwerdemanagement verdeutlichen, dass (sexualisierte) Gewalt kein Tabuthema
im SKFM ist.

Angesprochen werden insbesondere:

o wertschatzende Grundhaltung,

o respektvoller Umgang,

o angemessenes, professionelles Verhalten gegeniber den schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen, deren Angehdrigen, Kooperationspartnerinnen
und sonstigen externen Personen,

o angemessenes professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den

anvertrauten Personen,

individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen,

Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen,

Fachwissen zum grenzachtenden Umgang,

Fortbildungsbedarf zum Thema.

0 O O O
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Im Rahmen des Qualitditsmanagementsystems des SKFM wurden im
Zusammenhang mit dem Thema ,Personalentwicklung“ folgende Prozesse
identifiziert und beschrieben:

Personalplanung & Personalgewinnung
Einstellungsverfahren

Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Probezeitgesprach

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitergesprache / Zielvereinbarungsgesprach
Planung von Fort- und Weiterbildung
Teamgesprache

Supervision

Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

Ideen & Rickmeldungen zu QM

Wissen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterbefragungen

0O 0O O 0O O o 0o O o o o

2.1 MARNAHMEN ZUR STARKUNG VON SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGEN
ERWACHSENEN UND VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

Ausgehend von unserem Leitbild, ist es die Aufgabe aller Mitarbeitenden, die
Starkung der Selbstkompetenz unserer Klientinnen und Klienten und der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu unterstitzen. Unsere Mitarbeitenden
begegnen diesen selbstverstandlich mit einer wertschatzenden und
ressourcenorientierten Haltung. Die Arbeit an dieser Haltung ist integraler Bestandteil
der Teamsitzungen sowie in den Einzelgesprachen mit den Vorgesetzten in den
Fachbereichen des SKFM. Unterstitzend werden fur die Klientinnen und Klienten
Angebote zu Themen der eigenen Rechte, Férderung der Selbstbehauptung,
Sensibilisierung der Kérperwahrnehmung u.v.m. geschaffen.

3. PRAVENTIONSORDNUNG, LEITLINIEN, AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept beschreibt verbindlich die Umsetzung
der Vereinbarungen und Bestimmungen der Praventionsordnung, der ,Leitlinien fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der deutschen Bischofskonferenz vom 26.08.2013%, sowie
den ,Ausfihrungsbestimmungen zu den Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch fur caritative Rechtstrager im Bereich des Erzbistums Kaoln®. Alle
Unterlagen stehen in ihrer aktuellen Fassung allen Mitarbeitenden im vereinsinternen
Organisationshandbuch zur Kenntnisnahme und Durchsicht zur Verfigung.
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4. PRAVENTIONSSCHULUNGEN

Ein Schwerpunkt liegt in allen aufgeflihrten Bereichen in der Thematisierung einer
,Kultur der Achtsamkeit“ sowie der Pravention von grenzverletzendem Verhalten.
Insbesondere im Bereich der ,Planung von Fort- und Weiterbildung“ ist die Schulung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ehrenamtlich Tatigen, Honorarkraften und
Praktikantinnen und Praktikanten zum Thema Pravention verpflichtend.

Alle im und fur den Verein Tatigen mussen an einer Schulung gemalf der
Praventionsordnung teilnehmen, die alle 5 Jahre erneuert wird. Daftr halt der Verein
mehrere Fachkrafte (Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) vor, die zur Durchfiihrung
von internen Schulungen autorisiert sind.

Die organisatorische Umsetzung ist als QM-Prozess abgebildet (Anlage 1.).

5. ERWEITERTES POLIZEILICHES FUHRUNGSZEUGNIS UND
SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

In den Diensten und Einrichtungen des SKFM werden keine Personen eingesetzt,
die rechtskréftig wegen einer in 8 2 Abs. 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt
sind.

Im Organisationshandbuch ist im Rahmen des Bewerberinnenverfahrens festgelegt,
dass alle Mitarbeitenden im Turnus von 5 Jahren ein erweitertes Filhrungszeugnis
vorlegen mussen.

Wir fordern alle externen Partnerinnen und Partner, Dienstleister, Dienste in
gemeinsamer Tragerschaft mit anderen Tragern, deren Mitarbeitende in
regelmanigem Kontakt mit unseren Klientinnen und Klienten sind, auf, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis einzuholen. Das ist durch den externen Dienstleister
sicherzustellen.

Innerhalb des SKFM sind die Mitarbeitenden angehalten, neben den
Verhaltenskodizes (siehe 7.1, 7.2) die vorhandene Selbstauskunftserklarung zu
unterzeichnen (Anlage 2.).

6. RISIKOANALYSE UND VERHALTENSKODIZES

Der Erstellung der Verhaltenskodizes geht die Risikoanalyse voraus, die auf der
Ebene der Fachbereiche und Dienste nach einem standardisierten Verfahren
umgesetzt wird und als Prozess im Rahmen des Qualitatsmanagementsystems
implementiert ist. Leitfragen flr die Risikoanalyse sind demnach, welches die
konkreten und fur den Fachbereich / Dienst spezifischen Risiken fur
grenzuberschreitendes Verhalten sein kdnnen und wie diesen Risiken sowie
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riskanten Situationen konkret begegnet wird. Die Risikoanalyse ist als Qualitats-
managementprozess implementiert und wird auch in diesem Zusammenhang
dementsprechend dokumentiert (Anlage 3).

7. VERHALTENSKODIZES

Das Ergebnis der Risikoanalyse miundet innerhalb des SKFM in der Erstellung der
Verhaltenskodizes. Hier finden sowohl der rechtstragerweite, als auch der
fachbereichsbezogene Verhaltenskodex Anwendung. Sie sollen eine Orientierung fur
adaquates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen
bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden. Diese Verhaltenskodizes
werden jedem Haupt- und Ehrenamtlichen vorgelegt, der punktuell oder regelmafig
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen hat.

Die Verhaltenskodizes umfassen verbindliche Verhaltensregeln fur den Arbeitsalltag.
Unter Beachtung der geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und internen
Dienstanweisungen werden diese Verhaltensregeln durch die Unterzeichnung von
den Mitarbeitenden / den Ehrenamtlichen anerkannt.

Aus dem Wortlaut des § 6 PravO und den Ausfihrungsbestimmungen hierzu wird
deutlich, dass ein Verhaltenskodex eine konkrete Beschreibung dienstlicher Pflichten
ist. Er stellt, soweit es sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt, eine Dienstanweisung
dar und fallt daher unter das Direktionsrecht des Dienstgebers.

Gemal den Ausfihrungsbestimmungen zu § 6 PravO wurde die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitervertretung bei der Entwicklung der Verhaltenskodizes mit
eingebunden.

7.1 RECHTSTRAGERWEITER VERHALTENSKODEX

Der SKFM kommt der Empfehlung des Di6zesan - Caritasverbandes fir das
Erzbistum Kéln e.V. nach, den Mitarbeitenden sowohl den rechtstragerweiten
Verhaltenskodex als auch den fachbereichsspezifischen Verhaltenskodex
vorzustellen, zu erlautern und diesen durch Unterschrift bestétigen zu lassen. Der
rechtstragerweite Verhaltenskodex findet sich in der Anlage zu diesem Konzept
(Anlage 4).
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7.2 FACHBEREICHSBEZOGENE VERHALTENSKODIZES

In jedem Fachbereich gibt es verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich
adaquates Nahe — Distanz — Verhaltnis und einen respektvollen Umgang, eine offene
Kommunikationskultur gegentber Minderjahrigen sowie gegenuber schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sicherstellen. Dieser Kodex wird partizipativ erstellt,
mindestens einmal jahrlich Gberprift und nach Bedarf weiterentwickelt. Die
standardisierte Vorlage fur die Erstellung des Verhaltenskodexes sowie die
Verhaltenskodizes der Fachbereiche des SKFM finden sich in der Anlage

(Anlage 5, Anlage 5.1).

8. BESCHWERDEMANAGEMENT

Der SKFM beschreibt ein festgelegtes Verfahren bei Beschwerden von Klientinnen
und Klienten und / oder Dritten. Dieses Verfahren ist dem Institutionellen
Schutzkonzept in der Anlage beigefligt (Anlage 6).

Beschwerden, die in den Fachbereichen und Diensten eintreffen, werden
grundsatzlich als Beitrage zur Prifung und Weiterentwicklung der fachlichen Qualitat
verstanden. Sie kbnnen Anlass fir MaRnahmen im Rahmen des Qualitats-
managementsystems des SKFM sein. Beschwerden werden bewertet, Uberprift,
ausgewertet und eventuelle Korrektur- bzw. Verbesserungsmaflinahmen eingeleitet.
Erganzende, fachbereichsinterne Vorgehensweisen sind in den jeweiligen
Verhaltenskodizes sowie im Qualitatsmanagementhandbuch des SKFM beschrieben.

9. QUALITATSMANAGEMENT

Im Rahmen des Schutzkonzepts gibt es zahlreiche inhaltliche Berihrungspunkte zu
anderen Regelungen und Verfahrensweisen innerhalb des SKFM, die sich
aufeinander beziehen und gegenseitig ergdnzen und bereichern. Insbesondere zu
erwahnen sind, wie bereits beschrieben, Prozesse und Verfahrensanweisungen im
Rahmen des Qualitditsmanagements, in denen auch der Umgang mit anderen Arten
der Grenzverletzung dargestellt wird. Zudem unterliegen alle Prozesse einer
Bewertung, Weiterentwicklung und Verbesserung in regelmafiigen, im Vorfeld fest
definierten Abstanden.

9.1 NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

In der Anlage zu diesem Institutionellem Schutzkonzept werden Verfahrenswege
beschrieben, wie eventuell auftretende Krisensituationen oder Verdachtsfalle im
SKFM fachlich adaquat be- und aufgearbeitet werden. Zudem
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Verfahrensregelungen, die gelten, wenn beruflich/ehrenamtlich Mitarbeitende
wahrnehmen, dass das Wohl eines Kindes/eines Jugendlichen gefahrdet sein kénnte
(§ 8a SGB VIII).

9.1.2 VERFAHREN BEI VERDACHT AUF GRENZVERLETZENDES VERHALTEN DURCH
MITARBEITENDE

Gibt es Anhaltspunkte, die auf ein grenzverletzendes Verhalten gegentber
einem Schutzbefohlenen hinweisen, gilt anhangendes Ablaufschema,
welches das Vorgehen bei entsprechenden Verdachtsmomenten beschreibt
(Anlage 7).

9.1.3 VERFAHREN IM ZUSAMMENHANG MIT § 8A SGB VIII

Das in der Anlage aufgefuhrte Ablaufschema ,Kinderschutz“ muss
verbindlich eingehalten werden, sobald eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt (Anlage 8 -
Ablaufschema bei Verdacht).

Nach Anwendung werden auch diese Verfahren auf ihre Eignung validiert, Uberprift
und bei Bedarf verbessert oder weiterentwickelt.

10. PRAVENTIONSFACHKRAFT

Der SKFM verfugt Uber eine geschulte Fachkraft, die den Trager bei der
nachhaltigen Umsetzung der Pravention von grenzverletzendem Verhalten an
Schutzbefohlenen unterstutzt. Die Aufgaben sind beschrieben (Anlage 9).

11. ZUSTANDIGE PERSON DES RECHTSTRAGERS

Der SKFM benennt eine zustandige Person des Rechtstragers, sowie eine
Vertretung geman der ,Ausfihrungsbestimmungen zu den Leitlinien fur den Umgang
mit sexuellem Missbrauch fur caritative Rechtstrager im Bereich des Erzbistums
KoIn“. Die Aufgaben sind beschrieben (Anlage 7).

12. STANDARDS IN DER ARBEIT MIT EHRENAMTLICHEN DES SKFM

Ehrenamtliches Engagement ist traditionelles Wesensmerkmal der Arbeit des SKFM.
Verteilt auf alle Fachbereiche und Dienste engagieren sich zurzeit ca. 280 Personen,
deren Arbeit von der Stabsstelle ,Koordination Ehrenamt® gesteuert wird.

In allen Fachbereichen und Diensten ist ehrenamtliches Engagement als Ergdnzung
und Erweiterung der Arbeit der dort hauptamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter etabliert. Die im Zuge dieses institutionellen Schutzkonzepts

11
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beschriebenen Verfahrenswege, gelten somit auch fur ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zusatzlich wurden erweiterte Standards fir die
Arbeit mit ehrenamtlichen Personen im Zusammenhang mit der Pravention von
(sexualisierter) Gewalt und grenziiberschreitendem Verhalten im anliegenden Papier

formuliert (Anlage 10).
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LITERATUR:

Didzesan - Caritasverband fir das Erzbistum Kéln e. V. (Hrsg.) - Handreichung zur
Formulierung der Bestandteileeines Institutionellen Schutzkonzeptes eines
caritativen Rechtstragers. Kéln, Mai 2017

Erzbistum Koln — Pravention im Erzbistum Koéln (Hrsg.): Schriftenreihe Institutionelles
Schutzkonzept. KoIn 2015

Erzbistum Kdéln: Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung). Kéin 2014

Erzbistum Kdln: Ausfihrungsbestimmung zur Praventionsordnung. Koln Mai 2014
Erzbistum Koln: Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch. Kéin 2015

Erzbistum Koln: Ausfiihrungsbestimmungen zu den Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch. Kéln 2017
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QW SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,
ANLAGE 1.

ZUSTANDIGKEITEN UND ORGANISATION IM RAHMEN DER PRAVENTIONSSCHULUNGEN
(PRAVENTIONSORDNUNG / SCHUTZKONZEPT)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SKFM, die im Zusammenhang mit ihrer Arbeit in
Kontakt zu Klientinnen und Klienten kommen oder kommen kdnnen, sind nach den
Vorgaben der Praventionsordnung sowie des eigenen Schutzkonzeptes geschult.

Die Schulung erfolgt durch eigene Fachkrafte, die nach den Vorgaben der
Praventionsordnung dazu berechtigt sind.

Eine Ausnahme stellen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertagesstatten
dar, die direkt Giber den DICV geschult werden.

Im laufenden Kalenderjahr werden innerhalb des SKFM zwei zentrale
Praventionsschulungen angeboten, die von den o0.g. Schulungs - Verantwortlichen
koordiniert, terminiert und organisiert werden.

Alle Fachbereichsleitungen und Leitungen der Dienste des SKFM sind daftr
verantwortlich, dass ihre Mitarbeitenden geschult werden. Der Dokumentation
erfolgter Schulungen dient der Fort- und Weiterbildungsplan (QM — Handbuch).

Neue Mitarbeitende mit Auffrischungsbedarf werden den Schulungsverantwortlichen
von den Leitungen des Fachbereiches oder Dienstes benannt. Der Fort- und
Weiterbildungsplan dient dazu, den aktuellen Bedarf an Schulungen zu erkennen. Es
erfolgen frihzeitig Einladungen zu den terminierten Schulungen — weiterer oder
zusatzlicher Schulungsbedarf erfolgt nach Absprache mit den
Fachbereichsleitungen.

Eine Auffrischung der Praventionsschulung erfolgt nach funf Jahren.

Die Fachbereichsleitungen erhalten eine Kopie der Teilnahmebescheinigung, um o.g.
Liste (Fort- und Weiterbildungsplan) tber den jeweiligen Schulungsbedarf
aktualisieren zu kdnnen.
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QW SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Praktikantinnen und Praktikanten, / BFD und FSJ

- Praktikantinnen und Praktikanten werden geschult, wenn sie ein halbes Jahr
oder langer im SKFM tatig sind.

- Kurzzeitpraktikantinnen und Praktikanten werden von den
Fachbereichsleitungen im Rahmen des Praktikums zum Umgang mit dem
Thema informiert. Die Fachbereichsleitungen knnen diese Aufgabe auch an
geeignete Fachmitarbeiterinnen und Mitarbeiter delegieren.

- Freiwilligendienstleitende (BFD und FSJ) werden ebenfalls geschult.

Zustandigkeiten / Verantwortlichkeiten

Die Fachkréafte, die nach den Vorgaben der Praventionsordnung berechtigt sind,
Schulungen durchzuftihren, sind innerhalb des SKFM namentlich aufgefuhrt —
Zustandigkeitsbereiche sind geregelt und im Organisationshandbuch des Vereins
dokumentiert.

Die schulungsverantwortlichen Fachkréafte des SKFM sind:

- Herr Friedel Beckmann, Fachbereichsleitung Die Jugendberatung

- Frau Uschi Hennel, Fachbereichsleitung Familiale Fremdunterbringung
- Christiane Schwarz, Allgemeine Sozialberatung

- Frau Felicitas Schmitz, Stabsstelle Koordination Ehrenamt
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A 4

Weiterbildungs-
plan (QM —

A

Handbuch).

\/

Arbeits- und
Fachbereichsleitungen,
verantwortlich fur das
Erkennen und die
Benennung des
Schulunasbedarfes.

W SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Schulung der Mitarbeitenden des SKFM
Dusseldorf e.V., die im Zusammenhang mit
ihrer Dienstleistungserbringung in direktem
Kontakt zu Klientinnen und Klienten stehen,
nach den Vorgaben der Praventionsordnung

sowie des eigenen Schutzkonzeptes.

Verantwortlichkeiten:

A 4

T

Teilnahme-

A 4

Zwei zentrale Praventionsschulungen des
SKFM Disseldorf e.V. innerhalb eines
Kalenderjahres.

Arbeits-und
Fachbereichsleitung
Schulungsverantwortliche

A 4

Schulung erfolgt => die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die FBL &

bescheinigung

A

Personalakte
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Personalabteilung erhalten eine
Teilnahmebescheinigung.

l

- Personalabteilung — zentrale
Erfassung und Dokumentation
der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer,

- Aufnahme der
Teilnahmebescheinigungen in die

Personalakte.

Schulungsverantwortliche

FBL / Personalabteilung
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Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF e..

ANLAGE 2.

SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

Selbstauskunftserklarung

Gemal § 5 Absatz 1

,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz — oder
hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum Kdln®

Tatigkeit im SKFM Dusseldorf e.V.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten unverziglich mitzuteilen.

Ort, Datum und Unterschrift

L Es handelt sich um die im §72a SGB VIIl genannten Straftaten
17
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e SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF e.V.

ANLAGE 3.

ANALYSE DER SCHUTZ- UND RISIKOFAKTOREN ZUR PRAVENTION VON (SEXUALISIERTER) GEWALT UND GRENZUBERSCHREITUNGEN AN
KINDERN UND JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- UND HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN INNERHALB DES SKFM DUSSELDORF E.V. / VORLAGE

Datum:

Fachbereich: Verantwortliche Leitung: Anzahl Mitarbeitende:

Zielgruppe:
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Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF e.V.

Leitfragen fur die Risikoanalyse:

e Welches sind die konkreten und spezifischen Risiken? Wo gibt es schwierige / beglinstigende Situationen, die zu Grenziiberschreitungen
fuhren kdnnen?

e Wie soll diesen Risiken konkret begegnet werden? Welche Schritte kdnnen unternommen werden, um Grenziiberschreitungen zu
vermeiden bzw. schwierige / begiinstigende Situationen zu vermeiden?

e Welche Rahmenbedingungen und Ressourcen werden benétigt?

Risikoanalyse:

Themenbereich: Risiko oder Was ist zu tun? Was wird bendtigt? Malnahme Status:
Schutz? (Rahmenbedingungen | einzuleiten?
/ Ressourcen)

[ IRisiko
|:|Schutz

WE

[ JRisiko

[ja
[ Jschutz
[ JRisiko

[ja
[ Jschutz
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Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV.

ANLAGE 4.

RECHTSTRAGERWEITER VERHALTENSKODEX

Der SKFM Dusseldorf e.V. bietet Menschen Lebensrdume an, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre religiosen und sozialen Kompetenzen, ihnre Begabungen und ihre
Beziehungsfahigkeit entfalten konnen. Diese Lebensraume sollen geschiitzte Orte
sein, an denen sie angenommen und sicher sind.

Die Verantwortung fir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem wertschatzenden Klima
einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen. Dabei finden sie in
dem notwendigen Mal3 Unterstiitzung und Begleitung in allen Lebensbereichen
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

,Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wirde. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Ich setze mich fur ein Klima ein, das von Achtsamkeit gepragt ist.

Ich setze mich dafir ein, dass der SKFM Dusseldorf e.V. ein sicherer Ort fur alle ist.
Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen der in unserem
Fachbereich / unserem Dienst begleiteten und hier lebenden Menschen. Dies gilt
auch fur den Umgang mit Bildern und Medien sowie fur die Nutzung des Internets.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
bewusst.

Ich handele nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und
nutze keine Abhangigkeiten aus.
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Qe SKFM
Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes
oder sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.
Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und
angemessenen Mallnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner bei einem Vorfall
sexualisierter Gewalt. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder Hilfe zur
Klarung bekomme und werde sie bei Bedarf in Anspruch nehmen.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentuber
Schutzbefohlenen oder Hilfebedurftigen disziplinarische, arbeitsrechtliche und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch und / oder Gewaltanwendung nahelegt, halte ich mich an die Leitlinien
der Deutschen Bischofskonferenz und die im Erzbistum Koln vorgegebenen
Meldewege.

Der in dem Fachbereich / Dienst, in dem ich tatig bin, entwickelte und dort geltende
Verhaltenskodex fir den Umgang miteinander ist mir bekannt und ich halte mich
daran.”

Ort / Datum: Unterschrift:
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ANLAGE 5.

Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF e..

VERHALTENSKODEX FUR DEN FACHBEREICH (VORLAGE)

1) Leitbild des SKFM Dusseldorf e.V.

2) Kultur des Umgangs mit unseren Klientinnen und Klienten zu diesem Thema

3) Konkrete Umsetzung in unserem Fachbereich

VI.

VII.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Angemessenheit von Kérperkontakt

Sprache und Wortwahl

Beachtung der Intimsphére

Zulassigkeit von Geschenken

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Disziplinarmalinahmen

4) Regelmalige Reflektion des Themas im Team und in den Mitarbeitergesprachen
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e SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF e..

ANLAGE 5.1

DIE RISIKOANALYSEN UND VERHALTENSKODIZES DER FACHBEREICHE UND DIENSTE DES
SKFM DUSSELDORF E. V.

Die Verhaltenskodizes der Fachbereiche und Dienste kénnen bej Interesse von diesen zur Verfiigung

gestellt werden.
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WV SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Anlage 6.

VERFAHREN BEI BESCHWERDEN

1. Stichwort

Personelles
2. Betr.:

Verfahren bei Beschwerden
3. Regelung

Sind Klientinnen und Klienten und / oder Dritte mit der Tatigkeit der Dienste
und Einrichtungen des SKFM und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
nicht einverstanden, ist es ihr gutes Recht, Beschwerde zu fuhren. Es kann
sinnvoll sein, sie auf ihnre Beschwerdemaoglichkeit explizit hinzuweisen.

Klientinnen und Klienten und Dritte erfahren in unserem Umgang mit ihren
Beschwerden Respekt und Wertschatzung. Eingehende Beschwerden werden
sorgféltig und professionell geprift, bearbeitet und einer Klarung zugefuhrt.

Im Einzelnen gilt folgendes Verfahren:

1. Beschwerden gehen der jeweils zustandigen Fachdienstleitung /
Leitungsverantwortlichen zu.

2. Die Fachdienstleitung informiert den Vorstand unverziglich und in
geeigneter Weise Uber den Eingang der Beschwerde.

3. Die Fachdienstleitung pruft die einzelnen Beschwerdepunkte und
entscheidet, ob er den Vorstand in die Beratung einbezieht. Die
Fachdienstleitung erarbeitet eine Stellungnahme und lasst sie der
Beschwerdefihrerin oder dem Beschwerdefiihrer spatestens 10 Werktage
nach Eingang der Beschwerde zukommen. Der Vorstand erhalt eine
Durchschrift der Stellungnahme zur Kenntnisnahme.

4. Ist der Vorgang nach Stellungnahme nicht abgeschlossen, wird der
Vorstand in die Beratung zum weiteren Vorgehen einbezogen.

5. Nach Abschluss der Bearbeitung verbleibt der Vorgang bei der
Fachdienstleitung.

4. Verantwortlich

Verantwortlich fur die Einhaltung dieses Verfahrens ist der/die betreffende
Leiter/in.

5. Verteiler: Leiterinnen und Leiter der Dienste und Einrichtungen im SKFM
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WV SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Anlage 7.

ABLAUFSCHEMA KINDERSCHUTZ

Ablaufschema Kinderschutz

MitarbeiterIn nimmt eine Kindeswohlgefihrdung wahr

v

Information an Leitung
und
Beratung mit Leitung (1)

|

Hinzuziehung Kinderschutzfachkraft
Frau Zensen-Napieraj - 282
Frau van den Berg — 0211/240880-16

Gesprach von Mitarbeiterin und Leitung mit Kinderschutzfachkraft zur
Risikoeinschatzung (2)

y J

Gefahrdung liegt vor s iI:(c?]inde
ist nicht

auszuschlielRen

Gemeinsame Entwicklung der Strategie zum weiteren Vorgehen (3)

Familie ist dem Familie ist dem Jugendamt
Jugendamt bekannt (4) noch nicht bekannt
Mitteilung ans Jugendamt | Motivation der Familie zur
und Beratung mit Inanspruchnahme von
Fallfuihrung (5) Hilfe (6)
- - Familie lehnt ab Familie lasst sich
Vermittlung von Hilfen motivieren
durch das JA

J

Begleitung der Familie
in Hilfemalnahmen

/ v

Schriftliche Riickmeldung an Kinderschutzfachkraft (7)
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WV SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Anlage 7. (2)

Ergdnzende Ausfiihrungen zum ,,Ablaufschema Kinderschutz*

Zu (1) = Bei einer Kindeswohlgefahrdung besteht grundsatzlich eine In-
formationspflicht an die Leitung.

= Im akuten Gefdhrdungsmoment (z.B. ein Kind wird beim Haus-
besuch allein und unbeaufsichtigt in der Wohnung angetroffen)
besteht sofortiger Handlungsbedarf, der sich aus der allgemei-
nen Burgerpflicht ergibt.

Zu (2) = |n Fallen, in denen der SKFM in der Familie als HzE-Trager mit
der DurchfUhrung einer Hilfe beauftragt ist, gilt es im Einzelfall
abzuwagen, ob statt dessen direkt eine Beratung mit der zu-
standigen Fallfihrung erfolgt. Diese Entscheidung wird von der
Leitung verantwortet.

Zu (2) und (3) = Die Kinderschutzfachkraft fertigt von dem Gesprach ein Proto-
koll an, das von Kinderschutzfachkraft, Mitarbeiterin und Leitung
unterschrieben wird.

= Das Protokoll ist Bestandteil der Falldokumentation des Diens-
tes / der Einrichtung und wird in der Fallakte aufbewahrt.

= Die gemeinsam entwickelte Strategie ist verbindliche Grundlage
fur die Umsetzung der weiteren Vorgehensweise.

Zu (4) = |st der SKFM in der Familie als HzE-Trager tatig, gilt es im Ein-
zelfall abzuwagen, ob eine direkte Mitteilung an die FallfUhrung
erfolgt oder ob die im Rahmen der HzE-MalRnahme tétige
Fachkraft zunachst bei den Eltern auf die Abwendung der Ge-
fahrdung hinwirkt und sie bei der Umsetzung der Schritte be-
gleitet.

= Bei einem klar definierten Kinderschutzauftrag, d.h. die vom
SKFM durchgefuhrte Hilfe ist Bestandteil eines vom Jugendamt
mit den Eltern festgelegten Schutzkonzeptes, ist eine direkte In-
formation der FallfUhrung erforderlich. Im besten Fall ist im Hil-
feplan mit den Sorgeberechtigten dazu eine Vereinbarung ge-
troffen worden.

Zu (5) = Die Mitteilung an das Jugendamt erfolgt durch die Mitarbeiterin
der jeweiligen Einrichtung in Absprache mit der flr sie zustandi-
gen Leitung. Das Jugendamt erhélt die Information, dass eine
Beratung mit der Kinderschutzfachkraft stattgefunden hat und
eine gemeinsame Risikoeinschatzung vorgenommen wurde.

Zu (6) = Den Personensorgeberechtigten werden in dem Gesprach ent-
sprechende Hilfen zur Abwendung der Gefdhrdung dargelegt.
Verbindliche Vereinbarungen zur Umsetzung der néchsten
schritte werden mit ihnen getroffen.
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WV SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Anlage 7. (3)

= |njedem Fall erhalten die Personensorgeberechtigten eine In-
formation Uber die notwendige Kontaktaufnahme zum Jugend-
amt.

= Sind die Personensorgeberechtigten nicht zur Inanspruchnah-
me einer Hilfe bereit und lehnen sie auch eine Informationswei-
tergabe an das Jugendamt ab, gilt in der Glterabwagung der
Kinderschutz als das héhere Gut vor dem Datenschutz.

Zu (7) = Die Mitarbeiterin fertigt die schriftliche Rlickmeldung an und die
Leitung zeichnet die Riickmeldung ab.

= Die Ruckmeldung ist zusammen mit dem Protokoll der Beratung
Bestandteil der Falldokumentation des Dienstes / der Einrich-
tung und wird ebenfalls in der Fallakte aufbewahrt.

27
Institutionelles Schutzkonzept des SKFM Diisseldorf e.V. / Freigabe: 16.Mai 2018 akt. Jan. 2020

durch: Herrn Schnittker



Anlage 8.

Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

ABLAUFSCHEMA BEI VERDACHT AUF GRENZVERLETZENDES VERHALTEN UND SEXUELLEN MISSBRAUCH

Mitarbeitende hat Anhaltspunkte fiir Missbrauch an Schutzbefohlenen
Missbrauchsvorfall an betroffener Person

Meldung an die Fachbereichsleitung / Leitung des

Dienstes & Dokumentation der Beobachtung durch den /

die Mitarbeiterin oder betroffene Person.

»  Datum / Uhrzeit
»  Beschreibung der Beobachtung
»  Benennung der Anwesenden

v

Unverzigliche Meldung an nachsthohere
Leitungsebene / Vorstand *)

v

Unverzigliche Information des Vorstandes durch
die Leitung

» Dokumentation des Gespraches
» Information an ggf. beteiligte
Fachbereichsleitungen

y

Leitung und Vorstand entscheiden das weitere
Vorgehen.

Aktennotiz bei Verdacht
auf
grenziiberschreitendes
Verhalten

Mitarbeitende oder betroffene Person wenden sich an
,Beauftragte Ansprechperson des Erzbistums” »

v

,Beauftragte Ansprechperson des Erzbistums“y

informiert: &
A A A
Interventions- Interventions- Zustandige
beauftragter koordinatorin Person des
des des DICV 3 Rechtstragers q
Erzbistums 1

,Beauftragte Ansprechperson des Erzbistums“,
fUhrt ein Gesprach mit betroffener Person —
Zustandige Person des Rechtstragers ist bei dem

A\ 4

Gesprach dabei, wenn betroffene Person
zustimmt.

o ]
zZ0

v
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Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

v

v

y

Grenzverletzung ist nicht
strafrechtlich relevant.

Aktuell ist keine
Klarung moglich.

Verdacht ist
unbegriindet.

\

Verdacht festigt
sich und scheint
strafrechtlich

v v v

Abstimmung und Schutz des Alle

*)

Durchfiihrung der Opfers und des / Dokumente
Konsequenzen nach der verdichtigen werden
Riicksprache mit Mitarbeiters/in, vernichtet.
Vorstf‘amd Festlegung
und Leitung weiterer Mitarbeiter/in
Vorgehensweise, wird
2B informiert.
Beobachtung,

ext. Fxnerten

= Sollten Vorgesetzte betroffen sein, so ist unmittelbar die
ndichsthéhere Hierarchie-Ebene zu informieren.

= Die Prdventionsfachkraft s) oder die Kinderschutzfachkrdifte s knnen
jederzeit einbezogen werden.

= Der Vorstand kann eine externe Fachkraft in den Prozess
einbeziehen.

= Zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens muss das Opfer geschiitzt

werden und alle nétigen Hilfen erhalten.

relevant

Austausch zwischen ,,zustandiger Person des

Rechtstragers” und der Interventionskoordinatorin—

des DICV

\ 4

Zustdndige Person des Rechtstragers und

Interventionskoordinatorin fiihren ein Gesprach mit

der beschuldigten Person.

= Hinzuziehung eines Juristen

A 4

\ 4

Bei Anhaltspunkten flr
eine Straftat wird die
Strafverfolgungsbehdérde
eingeschaltet

Arbeitsrechtliche
Konsequenzen fiir
mutmallichen Tater
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Ansprechpersonen, Zustandigkeiten und
Kontaktdaten

1)

2)

Interventionsbeauftragter des Erzbistums

Beauftragte Ansprechperson(en) des Erzbistums

Oliver Vogt
Stabsstelle 010 Intervention
Stabsstellenleiter, Interventionsbeauftragter

Zsuzsanna Schmode
Stabsstelle 010 Intervention
Stellvertretende Interventionsbeauftragte

Erzbistum Koln Stabsstelle Intervention
Marzellenstr. 32
50668 Koln

Telefon: 0221 1642 1821 Fax: 0221 1642 1824
www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexueller missbrauch/kontakt/

Herr Dipl. Psych. / Dipl. Pad. Dr. rer. Med. Emil Naumann
Tel.: 01520 1642 394

Frau Dipl. Psych. Hildegard Arz

Tel.: 01520 1642 234

www.erzbistum-koeln.de/rat_und _hilfe/sexueller missbrauch/kontakt/
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3)

4)

Interventionskoordinatorin des DICV

Zustandige Person des Rechtstragers

Qe SKFM

SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Frau Wanda Spiehlhoff
Dibzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Koéln
Abt. Behindertenhilfe

GeorgstralRe 7

50676 Koln

Mobil: 0175 52 33 205

Email: intervention@caritasnet.de

Stellvertreterin: Frau Mechthild Linden
Dibzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéln
Abt. Tageseinrichtungen fur Kinder

GeorgstralRe 7

50676 Koln

Mobil: 0175 52 33 205

Email: intervention@caritasnet.de

Vorstandsvorsitzender des SKFM Disseldorf e.V.

Herr Heinz-Werner Schnittker

Sozialdienst katholischer Frauen und Manner Disseldorf e.V.
Ulmenstr. 67

40476 Dusseldorf

Tel.: (0211) 4696-233/-236

mobil: 0163 7469637

fax: (0211) 4696-230

schnittker@skfm-duesseldorf.de
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Stellvertreter: Herr EImar Borgmann (stellv. Vorsitzender)
Sozialdienst katholischer Frauen und Manner Diisseldorf e.V.
Ulmenstr. 67

40476 Dusseldorf

Tel.: (0211) 4696-235

Fax: (0211) 4696-277

borgmann.elmar@skfm-duesseldorf.de
www.skfm-duesseldorf.de

5)  Praventionsfachkraft des SKFM Dusseldorf e.V. Herr Friedel Beckmann
Leitung

Die Jugendberatung.
UlmenstralRe 75

40476 Dusseldorf

Tel: 0211/ 4696-200

Fax: 0211/ 4696-213
Kontakt@die-jugendberatung.de
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

6)

Kinderschutzfachkrafte des SKFM Diisseldorf e.V.

Frau Zensen-Napieraj

Familiale Fremdunterbringung

Ulmenstr. 75,

40476 Dusseldorf

Tel.: 0211 4696 282

Zensen-napieraj.frauke @skfm-duesseldorf.de

Frau van den Berg

Familien- und Erziehungsberatungsstelle
HeyestralRe 194a,

40625 Dusseldorf

Tel.: 0211 240880-16

Vandenberg.jeanette @skfm-duesseldorf.de
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,
Anlage 9.

PRAVENTIONSFACHKRAFT

Der SKFM Dusseldorf e. V. verfugt Uber eine geschulte Fachkraft, die den Trager bei
der nachhaltigen Umsetzung der Pravention von grenzverletzendem Verhalten an
Schutzbefohlenen sicherstellt. Dies umfasst konkret folgende Aufgaben:

-  Die Praventionsfachkraft kann von Mitarbeitenden bei allen Fragen zur
Pravention von sexualisierter Gewalt und grenzverletzendem Verhalten
angesprochen werden. Sie leistet damit einen Beitrag zur Handlungssicherheit
im Umgang mit Verdachtsfallen von sexueller Gewalt, sexuellem Missbrauch und
grenzverletzendem Verhalten. Sie kennt die Verfahrensregeln innerhalb des
Vereins und externe Beratungsmadglichkeiten.

- Sie unterstitzt den SKFM Dusseldorf bei der Erstellung und Umsetzung von
Praventionskonzepten, -projekten und Handlungsleitlinien.

- Sie berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten und
MalRnahmen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus Sicht der Pravention
und tragt mit Sorge dafur, dass bei diesen Angeboten nur qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen. Sie benennt notwendige und sinnvolle Fort- und
Weiterbildungsbedarfe.

- Die Praventionsfachkraft stellt Schulungs- und Qualifizierungsmafl3nahmen
sicher.

- Sie vertritt den Verein bei Veranstaltungen, zu denen die Praventionsbeauftragte
der Diozese die geschulten Fachkrafte einladt.

Der Qualitatssicherung dient dariiber hinaus das im SKFM Dusseldorf e.V.
festgelegte Verfahren bei Beschwerden von Klientinnen und Klienten und / oder
Dritten.

Sind Klientinnen und Klienten und / oder Dritte mit der Tatigkeit der Dienste und
Einrichtungen des SKFM und seiner Mitarbeiter nicht einverstanden, ist es ihr gutes
Recht, Beschwerde zu fiihren. Uber die Beschwerdemdglichkeiten werden diese von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SKFM Disseldorf e.V. zu Beginn der
Zusammenarbeit informiert.
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Anlage 10.

STANDARDS IN DER ARBEIT MIT EHRENAMTLICHEN INNERHALB DES SKFM DUSSELDORF
IM RAHMEN DES INSTITUTIONELLEN SCHUTZKONZEPTES

Die Koordinatorin fiir die Stabstelle Ehrenamt ist verantwortlich fur die Erfallung der
externen Bestimmungen sowie internen Standards, wie sie im Institutionellen
Schutzkonzept des SKFM Disseldorf e.V. beschrieben sind. In Fragen der
Pravention steht diese im Austausch mit der geschulten Préaventionsfachkraft des
Vereins und hat selbst an einer Multiplikatorenschulung teilgenommen, die sie
berechtigt, selbst Praventionsschulungen durchzufuhren.

Fur bereits tatige ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die noch nicht im
Sinne der Praventionsordnung geschult sind, fihrt die Koordinatorin zeitnah
Schulungen durch. Die Schulungen haben in der Regel einen zeitlichen Rahmen von
zwei bis drei Zeitstunden und werden als Abendveranstaltung angeboten, damit auch
berufstatige Personen daran teilnehmen kdnnen.

Die Koordinatorin fihrt ein- bis zweimal jahrlich Praventionsschulungen in
genanntem Umfang durch — dieses ist abhangig von der Zahl von der Anzahl der
gemeldeten ehrenamtlichen Personen. Alle langerfristig im Kinder- und
Jugendbereich tatigen Personen werden hingegen aufgefordert, eine Schulung zu
besuchen.

Im Erstgesprach mit Interessentinnen und Interessenten fir ein ehrenamtliches
Engagement beim SKFM Dusseldorf e.V. wird vermittelt, dass eine Bereitschaft zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses zu den Voraussetzungen der
Mitarbeit gehort und dieses anhand einer, vom SKFM ausgehandigten
Bescheinigung, beantragt werden muss. Das Fuhrungszeugnis wird der
Koordinatorin Ehrenamt in der Folge vorgelegt. Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten vor Beginn ihrer Tatigkeit muindliche und schriftliche
Informationen zum Thema Pravention und die jeweils aktuellste Version des
rechtstragerweiten sowie des fachbereichsinternen Verhaltenskodexes.
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN UND MANNER DUSSELDORF eV,

Sozialdienst katholischer Frauen und Méanner Disseldorf e.V.
UlmenstralRe 67
40467 Dusseldorf
Tel.: (0211) 4696-0
info@skfm-duesseldorf.de
www.skfm-duesseldorf.de
Amtsgericht Dusseldorf, Vereinsregister-Nr.: 3859
Vorstand: Heinz-Werner Schnittker (Vorsitzender)
Elmar Borgmann (stv. Vorsitzender)
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