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Wohnungen und hilft beim Studium

Karina Szymanski steht kurz vor dem Abschluss ihrer Erzieher—Ausbildung. Jetzt will sie studieren und hatte sich aus
Kostengriinden einen neuen Job suchen miissen. Um sie zu halten, hat ihr Arbeitgeber SKFM jedoch einiges getan.

Von Ines Arnold

Heute ist wieder einer dieser Ta-
ge. Das Personal ist knapp, ei-
nige Erzieherinnen haben sich
krank gemeldet. Ein Virus geht
rum. Wie so oft halten die iib-
rigen Erzieherinnen in der Kita
St. Bruno in Unterrath die Stel-
lung - auch Karina Szymanski,
Die 22-Jahrige steht kurz vor
dem Abschluss ihrer Ausbil-
dung, in der kommenden Wo-
che steht noch die miindliche
Priifungan. Wie es danach wei-
tergeht, weil sie auch schon -
und der Gedanke daran lisst sie
aufatmen. ,,Ichbinfroh, dassich
auch nachmeiner Ausbildung in
dieser Kita bleiben werde*, sagt
sie. Das stand zunéchst auf der
Kippe. Und zwar nicht, weil der
Ar%eitgeber sie nicht tiberneh-
men wollte - im Gegenteil. In
Zeiten unbesetzter Stellen und
fehlender Fachkrifte ringt auch
der Sozialdienst katholischer
Frauen und Médnner (SKEM) um
jeden Erzieher.

Karina Szymanski méchte
ab Oktober berufsbegleitend
studieren. ,Das hitte ich mir
aber zuziiglich der Spritkosten
nicht leisten kénnen, wenn ich

in Diisseldorf weiter gearbeitet -

hitte®, sagt die Duisburgerin,
Sie wollte auf ein wohnortna-
hes Jobangebot im Ruhrgebiet
zurtiickgreifen, um das Studi-
um realisieren zu kénnen. Thr
Arbeitgeber aber lenkte ein: Er
wird der jungen Erzieherin das
Studium zur Hilfte finanzieren,
wenn sie dem Tréger in Diissel-
dorf die Treue hilt.

Mehr als zwei Jahre dau-.
ert das Studium ,Sozialpad-
agogik und Management* in
Koln. Monatlich fallen knapp
400 Euro Studiengebiihren an,
die der SKEM zur Hélfte {iber-
nimmt. Um Karina Szymanski
auch iiber die Studiendauer hin-
aus zu halten, gibt es eine klare
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bleiben.

Nach zwei weiteren Jahren An-
stellung beim Tréiger - nach Ab-
schluss des Studiums - sind al-
le Riickzahlungsverpflichtun-
gen getilgt. Steigt Szymanski
vorher aus, muss sie den Betrag
anteilig zuriickzahlen.

Es ist das erste Mal, dass
der SKFM ein solches Angebot
macht. Der Fachkréftemangel
erfordere ein Umdenken der Ar-
beitgeber. ,Wir miissen iiberle-
gen: Was kénnen wir als Triger
tun, um Fachkréfte zu gewin-
neh oder eben auch zu halten,
sagt
Heinz-Werner Schnittker. Und
auch, um sich von der Konkur-
renz abzugrenzen. Der SKEM
hatdeshalb aktuell fiinfbezahl-
bare, innenstadtnahe Wohnun-
gen angemietet, die er seinen
angehenden oder ausgebildeten
Erziehern vermittelnkann. Der
Gedanke, der dahintersteckt:
#Glinstigen Wohnraum in Diis-
seldorfzu bekommen, ist enorm
schwierig. Die meisten Woh-
nungen sind tever, mit einem
Erziehergehalt kaum zu bezah-
len®, sagt Schnittker. Fiir viele

sei allein das ein Grund, von

einer Stelle in Diisseldorf Ab-

P stand zu nehmen. , Jetzt haben

Vorstandsvorsitzender .

A

wir eine Handvoll Wohnungen
reserviert, die bezahlbar sind
In seinen Stellenausschreibun-

_gen wirbt der SKFM neben der

Aussicht auf einen Kita-Platz
fiirs eigene Kind, der finanzi-

ellen und zeitlichen Unterstiit--

zung bei einem weiterfiihren-
denStudium und der Unterstiit-
zung bei Umzugskosten nun al-
so auch mit dem Bonus, bezahl-
baren Wohnraum vermitteln zu
kénnen. ,,Es ist einen Versuch
wert", sagt Schnittker.

Mittlerweile werben Headhunter
auch Erzieher ab

Aktuell fehlen in den acht Ki-
tas des SKFM gdnze sieben Er-
zieher. Auch andere Trager spii-
ren den Fachkriftemangel, der
sich immer weiter zuspitzt. Zu-
letzt sorgte die Nachricht, dass
nun sogar schon Headhunter
mitmischen und Erzieher ab-
werben, bei den Trigern in Diis-
seldorf fiir Wirbel (die WZ be-
richtete). Eine Zeitarbeitsfir-
ma stellte einem jungen Mann
die Finanzierung eines berufs-
begleitenden Studiums und ei-
nen Dienstwagenin Aussicht.
.Vielen jungen Erziehern fehlt
die Weiterbildungsperspekti-

Karina Szymanski mit ihren Kindern aus der ,griinen Gruppe“in der Kita St. Bruno in Unterrath, Die 22-Jahrige wird auch nach ihrer Ausbildungin der Einrich

ve', glaubt Schnittker.

Dabei spiele auch der finan-
zielle Aspekt eine Rolle, wenn
auch nicht mehr die zentrale.
Das Erziehergehalt ist in den
vergangenen Jahren angeho-

. ben worden. Eine Erzieherin

mit zwei Jahren Berufserfah-
rung verdient rund 40 000 Eu-
ro im Jahr. ,Die hohe gesell-
schaftliche Bedeutung, die der
Frithférderung heutzutage zu-
kommt, driickt sich in diesem
Gehalt aber immer noch nicht
aus", meint Schnittker. Als Ein-
richtungsleitung mit zwei jah-
ren Erfahrung erhéht sich das
Gehalt auf bis zu 65 000 Euro.
»IndenkommendenJahrengibt
es auch auf dieser Position ei-
nen Generationenwechsel. Wir
brauchen also auch da Nach-
wuchs", sagt der SKFM-Vor-
stand. Nach ihrem Studium
und weiteren Jahren Berufs-
erfahrung sei Karina Szyman-
ski die perfekte Kandidatin fiir
solch eine Stelle.

Insgesamt haben sich laut
Schnittker die Anforderungen
an den Erzieherberuf und die
Rahmenbedingungen in den
Kitas stark verdndert. Der Per-
sonalmangel fithre zur kérper-

tung
Foto: Ines Arnold
lichen und psychischen Belas-
tung derveriliebenen Erzieher.
»Es werden zwar immer weitere
Kitas gebaut, aber das Personal
fehlt", sagt Schnittker. Die Grup-
pen seien groRer geworden, d}i)e

" Altersstruktur derKinder habe

sichgeéndert. Die vielenjungen
Kinder miissten gewickelt, die
Arbeit umfangreich dokumen-
tiert werden. , Politisch miisste
das Themaviel intensiver ange-
gangen werden,”

Zumindest in Sachen Wahr-
nehmung  habe  sich. | gesell-
schaftlich einiges getan. Das
Bild von Erziehern, die Kaffee
trinken und nebenbei Kinder
bespaBen, sei geradegeriickt
worden. Durch die zunehmen-
de Diskussion iiber den Erzie-
hermangel, sei der Blick auf de-
ren Arbeit gescharft und korri-
giert worden.

»Das Wichtigste st und bleibt
aber, dass sich die Kinder wohl-
filhlen", sagt Karina Szymanski.
Und das auch, wenn die Grup-
pe personell unterbesetzt und
die Woche fiir die ibrigen Erzie-
her mal wieder besonders an-
strengend war. Die Zuneigung
der Kinder sei die groRte Wert-
schétzung in diesem Job.




