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GAST-KOMMENTAR Fiir die Politik steht die Verei

Fiir Erzieher steht das Kin

1

PS T

nbarkeit von Familie und Beruf im Vo

rdergrund

d im Mittelpunkt ihrer Arbeit

Von Heinz-Werner Schnittker
Erzieherinnen und Erzieher

mochten sich nicht in der
Welt der Headhunter bewegen.
Sie mochten auch keine Prami-
en; damit sie von einem zum
néichsten Arbeitgeber wech-
seln. Sie haben ihren Beruf ge-
wahlt, um sich mit Kindern'zu ,
befassen, sie zu fordern, ihnen
eine Umgebung zu schaffen,
in.der sie sich wohlfiihlen und
sich entfalten konnen.

as Kind steht fiir Erziehe-

rinnen und Erzieher im
Mittelpunkt. Fiir Politik und
.Gesetzgeber steht die Verein-
barkeit von Beruf und Familie
im Mittelpunkt. DieKita wird
zum Standortfaktor der Wirt-
schaft. Offnungszeiten der Kita-
haben sich den Erfordernissen
der Wirtschaft anzupassen und

auch unser aller Erwartung,
dass uns Dienstleistungen und

. Geschfte rund um die Uhr zur -

Verfligung stehen. Wochenen-
doffnungen, sogar 24 Stunden
Offnungen wurden oder wer-
den diskutiert. :
Das geht weiter als das ,Bun-
te-Balle-Bad" im schwedi-
schen Mébelhaus. Um es gleich
vorwegzunehmen: Eltern, die
tatsachlich besondere Off-

nungszeiten bendtigen, miis-

sen unterstiitzt werden. Dann
gibt es daja auchnoch die gu-
ten Moglichkeiten der Kin-
derta%::%ﬂe ge, nicht nur aber
auch fiir besondere Bedarfe.”
Und: Wo ist eigentlich - umge-
kehrt - die Forderung nach fa-
milienfreundlichen Arbeitszei-
ten in Unternehmen und Be- -
trieben? :

rzieherinnen und Erzieher

méchten pidagogisch sinn-
voll arbeiten konnen, Freude
an ihrer Arbeit haben diirfen.
Der gegenwartige Mangel an
Erzieherinnen und Erziehern

. bringt sie aber nurallzuoft

in die Situation, gehetzt nicht
vorhandene Kolleginnen und
Kollegen vertreten zu miissen.
Das ist bei allen Tragern so.

eitgleich werden standig

weitere Kitaplitze geschaf-
fen, Offnungszeiten , flexibili-
siert*, konkret verlingert. Die
Beteiligten wissen aber, dass
das Personal schon jetzt mehr

als knapp ist und sich das in ab-

sehbarer Zeit auch nicht 4n-

dern wird. Auch brauchen Kin-

der und Erzieherinnen und Er-

Eieher kleinere Gruppengro-
en.

Die Situation der Kita-Tréger
ist ebenfalls wenig erfreu-
lich: Kitas sind so miserabel fi-
nanziert, dass die Politik finan-
zielle ;Rettungspakete' schickt
. um zuverhindern, dass Tré-
ger aufgeben. Statt Rettungs-
paketen braucht es aber ver-
niinftige, stabile und einfache
Finanzierungen, Mit dem Ki- -«
biz, der noch geltenden Geset-
zesgrundlage, sollte im Ubri-
§:n eine Verwaltungsverein-
chung einhergehen. Das Ge-
ﬁznteil wurde Realitit: Uber-
rdende Biirokratie, unnétig
komplizierte Verfahren fiihren
zu immensem Verwalt\négs-
aufwand. Das gehort wieder

auf die FiiRe gestellt. Das packt

aber keiner an,

Verdienen Erzieherinnen
. und Erzieher genug? Das

Gehalt gibt ja in der Regel wie-
der, was der Politik und der Ge-
sellschaft eine Arbeitsleistung
wirklich wert ist. Das gilt fiir
die Pflegeberufe ebenso wie fiir
Erzieherinnen und Erzieher.

olitisch ist die Bedeutung

der frithen Kindheit fast in
aller Munde. Real aber neh-
men die Gehalter ab, je jiin-
ger die Kinder sind, um die es
geht. Das gilt fiir unser Schul-

 system und eben auch fiir die

sogenannte frithkindliche Bil-
dung, die Kitas. Auch das steht
auf dem Kopf.

Heinz-Werner Schnitt-: -
Kker ist Vorstandsvorsitzen-
der des Sozialdienstes katho-
lischer Frauen und Ménner
(SKEM) in Diisseldorf
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